Temeljem članka 11 Zakona o udrugama (N.N. 88/01), Osnivačka skupština  udruge  Hrvatsko  društvo klarinetista, održana dana 19.05.2004. donosi slijedeći

S T A T U T

UDRUGE 

Članak 1.

Ovim Statutom reguliraju se osnovne odredbe o nazivu, sjedištu i području na kojem djeluje Udruga Hrvatsko društvo klarinetista o znaku, ciljevima, te zadacima, poslovima i djelatnostima, o sredstvima, članstvu, organima upravljanja i načinju nastupanja u pravnom prometu, obvezama i odgovornostima, te načinu i prestanku rada i postupku s imovinom u slučaju prestanka rada Udruge.

Članak 2.

Naziv Udruge je: Hrvatsko društvo klarinetista

Skraćeni naziv je: HDK

Sjedište Udruge je: Zagreb, Trg  žrtava  fašizma  9

Udruga djeluje na području Republike Hrvatske

Članak 3.

Hrvatsko  društvo  klarinetista  je udruga registrirana kod tijela opće uprave nadležnog za  registraciju udruga.

Članak 4.

Udruga ima svoj pečat.

Pečat Udruge je okrugli, promjera 20 mm.

Uz rub pečata ispisan je puni naziv Udruge i sjedište

Članak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i tajnik

Upravno vijeće može u pojedinim slučajevima ovlastiti i drugu osobu za predstavljanje i zastupanje  Udruge svojom posebnom odlukom.

Osobe ovlaštene za zastupanje zaključuju ugovore i poduzimaju druge pravne poslove u skladu s planovima i progamima Udruge i na temelju odluka Skupštine i Upravnog vijeća

. 

Članak 6.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izviješćivanjem, kako članstva, tako i svih zainteresiranih o radu i djelatnostima Udruge.

Javnost rada osigurava se i putem održavanja Skupština Udruge koje su javne, osim ako javnost rada Skupštine nije iznimno isključena, u slučaju kada se raspravlja o pitanjima koja bi mogla štetiti Udruzi ili pojedinom članu.

Članak 7.

Članstvo može biti:

-
redovito aktivno

-
podupiruće i

-
počasno

Članak 8.

Redovitim aktivnim članom može  postati svaki glazbeni umjetnik koji svira, studira i profesionalno se bavi klarinetom.

Članak 9.

Podupirućim članom može postati svaki poslovno sposobni građanin koji svojom aktivnošću i materijalnim doprinosom pridonosi ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

Članak 10.

Počasnim članom može postati svaki građanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge.

Članak 11.

Redovitim aktivnim i podupirućim članom postaje se upisom i plaćanjem članarine.

Počasnim članom postaje se temeljem odluke Skupštine.

Članak 12.

O prijemu u članstvo (osim za počasne članove) odlučuje Upravno vijeće Udruge.

Članovima Udruge izdaje se članska iskaznica.

Izgled, sadržaj i način izdavanja članske iskaznice utvrđuje Upravno vijeće posebnom odlukom.

Članak 13.

Prava i obveze članova su:

-
sudjelovanje u svim aktivnostima Udruge u skladu s ovim Statutom

-
sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge (osim nominalnih članova) u skladu s ovim Statutom

-
čuvanje i podizanje ugleda Udruge

-
čuvanje materijalnih dobara i izvršavanje preuzetih obveza

-
plaćanje članarine.

Članak 14.

Članstvo u Udruzi prestaje:

-    dragovoljnim istupom

-
isključenjem

-
neplaćanjem članarine za razdoblje od tri (3) mjeseca u tekućoj  godini

Odluku o isključenju donosi Upravno vijeće.

Isključeni član  ima pravo u roku od 15  dana računajući od dana dostave odluke podnijeti žalbu skupštini. Skupština je dužna riješiti žalbu u roku  30 dana od  dana dostave žalbe. Odluka skupštine je konačna.

Članak 15.

Udruga se može udružiti u saveze ili druge asocijacije ukoliko je djelatnost takvih oblika od koristi za razvitak i unapređenje djelatnosti same Udruge.

Odluku o udruživanju i učlanjenju donosi Skupština Udruge.

CILJEVI I ZADACI UDRUGE

Članak 16.

Cilj Udruge je zaštita glazbenih umjetnika i pedagoga klarinetista, njihovih prava u zemlji i inozemstvu, te poticanje, razvijanje i unapređenje glazbe i  umjetničke djelatnosti na području Rep. Hrvatske.

DJELATNOSTI UDRUGE

Članak 17.

· pružanje pomoći članovima u rješavanju svih pitanja vezanih uz njihovu struku

· organizacija seminara, koncerata i predavanja za svoje članove

· uspostava kontakata i suradnje sa srodnim organizacijama, pedagozima i solistima u zemlji i inozemstvu

· poticanje i organiziranje međusobne suradnje svih članova u svrhu unapređenja umjetničke djelatnosti, socijalnih i radnih uvjeta, autorske i izvođačke zaštite i profesionalne etike umjetnika.

· pomaže u ostvarivanju carinskih, poreznih i ostalih olakšica pri uvozu instrumenata, teh. i ostale opreme nužne za obavljanje djelatnosti članova

· pripremanje i usluživanje toplih i hlanih napitaka, bezalkoholnih pića i jednostavnih jela za potrebe svojih članova u prostorijama udruge

ORGANI UPRAVLJANJA

Članak 18.

Organi upravljanja su:

 - Skupština

 - Predsjednik 

 - Upravno vijeće

 - Tajnik Udruge

SKUPŠTINA

Članak 19.

Skupština je najviše tijelo upravljanja udrugom.

Skupštinu sačinjavaju redoviti, podupirući i počasni članovi.

Članak 20.

Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupština redovno zasjeda najmanje jednom tijekom godine, dok se izborne sjednica održava svake tri godine.

Sjednice skupštine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu.

Upravno vijeće  je dužno sazvati sjednicu skupštine kad to zataži najmanje 1/3 članova Udruge.

U odluci o sazivanju  Skupštine, Upravno vijeće utvrđuje dnevni red sjednice i dan kada će se sjednica održati.

Ako Upravno vijeće ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovog članaka, sazvat će je predlagatelji.

Članak 21.

Skupštini presjedava, te odluke potpisuje Predsjednik Udruge, ujedno Predsjednik Upravnog vijeća.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Udruge.

Članak 22.

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, a odlučuje većinom glasova nazočnih ako Statutom nije određena posebna većina.

Članak 23.

Skupština udruge:

 - utvrđuje politiku razvoja Udruge

 - donosi i mijenja Statut Udruge

 - donosi financijski plan i završni račun

 - donosi Pravilnik o svom radu

 - donosi i mijenja Program rada 

 - donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge

 - bira i razrješuje članove Upravnog vijeća

 - razmatra i usvaja izvješća o radu udruge

 - daje smjernice za rad Udruge

 - osniva i imenuje odbor, komisije i slična tijela prema potrebi te im utvrđuje         

   zadatke

 - obavlja i druge poslove određene zakonom ili statutom

 - odlučuje o prestanku rada Udruge

 - bira i razrješuje dužnosti predsjednika i tajnika

PRESJEDNIK UDRUGE

Članak 24.

Predsjednika Udruge bira skupština na mandat od 3 godine. 

Predsjednik Udruge po svojoj je funkciji predsjednik Upravnog vijeća Udruge.

Predsjednik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu

· pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i Upravnog vijeća

-
brine se o objavljivanju pravnih akata Skupštine i o upoznavanja

javnosti  s radom Skupštine i njegovih tijela.

     -     potpisuje akte koje donosi Skupština

     -     rukovodi radom Skupštine i Upravnog vijeća

· obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, Poslovnikom i drugim  

općim aktima udruge     

     -     Predsjednik Udruge ujedno je i predsjedavajući Skupštine.

     -     Predsjednik podnosi izvješće o svom radu Upravnom vijeću i  

Skupštini udruge.

UPRAVNO VIJEĆE

Članak 25.

Izvršne funkcije i druge poslove utvrđene ovim Statutom obavlja Upravno vijeće.

Članak 26.

Upravno vijeće čine osam  (8)  članova.

Predsjednik Udruge po svojoj funkciji je član Upravnog vijeća i Predsjednik istog.

Upravno  vijeće je izvršni i operativni kolegijalni organ.

Predsjednik Udruge saziva sjednice Upravnog vijeća i rukovodi radom Upravnog vijeća.

Članak 27.

Upravno vijeće:

- imenuje blagajnika

- saziva Skupštinu Udruge

- donosi Poslovnik o svom radu

- utvrđuje prijedlog Programa, Statuta i drugih općih akata koje se podnose         Skupštini na razmatranje i prihvaćanje

- utvrđuje prijedlog programa rada djelatnosti i planove rada

- brine o izvršenju Programa rada i provedbi odluke Skupštine

- upravlja imovinom Udruge

- podnosi izvješća o radu Skupštini Udruge

- imenuje komisije i slična tijela prema potrebi te im određuje zadatke

- obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općin aktima udruge

Članak 28.

Sjednicu Upravnog vijeća saziva predsjednik Udruge.

Sjednica Upravnog vijeća se mora sazvati na zahtijev 1/3 njegovih članova.

Odluke Upravnog vijeća donose se većinom glasova svih članova Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog vijeća sazivaju se prema potrebi o ćemu odlučuje predsjednik, a  najmanje jednom u godinu  dana.

Članak 29.

Za svoj rad Upravno vijeće je odgovoran Skupštini.

Upravni vijeća podnosi Skupštini godišnje izvješće o svom radu.

Mandat članova Upravnog vijeća traje tri godine i mogu biti još jednom birani.

TAJNIK UDRUGE

Članak 30.

Tajnik Udruge obavlja ove poslove:

- osigurava izvršavanje odluka, programa, planova, smjernica i zaključaka Skupštine i Upravnog vijeća

- zaključuje ugovore kada je za to ovlašten

- brine se za namjensko trošenje sredstava

- priprema sjednice Skupštine i Upravnog odbora i njegovih tijela i pomaže  

  predsjedniku u negovom radu

- potpisuje poslovnu dokumentaciju

- vodi evidenciju članstva u Udrugi 

- podnosi izvješća o svom radu

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik i Upravno vijeće Udruge,          odnosno poslove određene ovim Statutom i drugim općim aktima Udruge.

  Tajnika bira i imenuje Skupština na mandat od 3 godine

Članak 31.

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Udruge Skupština ili Upravno  vijeće  mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 32.

Udruga ostvaruje prihode:

- od članarine

- od dobrovoljnih priloga,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Upravno vijeće  može osnovati i trgovačka društva i druge subjekte, poradi priskrbljivanja financijskih sredstava za potrebe Udruge.

Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Članak 33.

Upravno vijeće određuje iznos članarine i dinamiku plaćanja za svaku tekuću godinu.

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupštini na razmatranje i prihvaćanje.

PRESTANAK RADA UDRUGE

Članak 34.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine Udruge i u slučajevima predviđenim zakonom.

U slučaju prestanka rada Udruge, cjelokupna imovina Udruge ,a po namirenju vjerovnika , raspoređuje se onim osnivačima Udruge koji su u trenutku prestanka rada Udruge ujedno i njezini članovi.

Skupština Udruge donosi odluku o prestanku djelovanja Udruge dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine Udruge.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak  36.

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova u Skupštini nakon provedene rasprave.

Sve izmjene i dopune Statuta Udruge donose se na način i u obliku predviđenim za donošenje samog Statuta.

Članak 37.

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge.

Tumačenje drugih akata daje Upravno vijeće Udruge.

U Zagrebu, 19. svibnja 2004.                 PREDSJEDNIK UDRUGE

---------------------------------------







Niko  Marušić

